
   

    
BİRİNCİ BÖLÜM   

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar   
   
Amaç   
MADDE 1- Bu yönergen*n amacı, Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes*n*n (MTÜ) eğ*t*m-öğret*m, 
araştırma-gel*şt*rme, toplumsal katkı faal*yetler*yle, *dar* h*zmetler*n*n kal*te düzeyler*ne 
*l*şk*n *ç ve dış kal*te güvence çalışmaları ve akred*tasyon süreçler* kapsamında oluşturulan 
MTÜ Kal*te Güvence Organ*zasyonunun çalışma usul ve esaslarını bel*rlemekt*r.   
    
Kapsam   
MADDE 2- Bu yönerge, MTÜ Kal*te Güvence S*stem* organ*zasyonunun *şley*ş*ne *l*şk*n usul 
ve esaslara a*t hükümler* kapsar.   
   
Dayanak   
MADDE 3- Bu yönerge, 23 Kasım 2018 tar*h ve 30604 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 
“Yükseköğret*m Kal*te Güvences* ve Yükseköğret*m Kal*te Kurulu Yönetmel*ğ*’n*n” 16, 17 
ve 18’*nc* maddeler* *le 08.10.2016 tar*hl* ve 29851 sayılı Resm* Gazete yayımlanan 
“Yükseköğret*m Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İl*şk*n Yönetmel*k’’ esas 
alınarak hazırlanmıştır.    
   
Tanımlar   
MADDE 4- Bu yönergede geçen;   
a) Akadem*k B*r*m: MTÜ’ye bağlı fakülte, enst*tü, yüksekokul, meslek yüksekokulu *le 
uygulama ve araştırma merkezler*n*,   
b) Akadem*k B*r*m Danışma Kurulu: Ün*vers*ten*n eğ*t*m-öğret*m ve araştırma 
faal*yetler*n*n *lg*l* mevzuat hükümler* çerçeves*nde planlanması, hazırlanması, güncellenmes* 
ve ortak çalışma olanaklarının gel*şt*r*lmes* yönünde katkı sunmak üzere oluşturulan kurulu,   
c) Akadem*k B*r*m Kal*te Kom*syonu: Akadem*k b*r*mlerde kal*te değerlend*rme ve 
güvence çalışmaları *le akred*tasyon çalışmalarının düzenlenmes* ve yürütülmes*nden sorumlu 
kom*syonu,   
ç) Akred*tasyon: B*r dış değerlend*r*c* kurum tarafından bel*rl* b*r alanda önceden bel*rlenm*ş 
akadem*k ve alana özgü standartların b*r yükseköğret*m programı tarafından karşılanıp 
karşılanmadığını ölçen değerlend*rme ve dış kal*te güvence sürec*n*,   
d) Bağımsız Dış Değerlend*rme ve Akred*tasyon Kuruluşu: Yurt *ç*nde veya yurt dışında 
dış değerlend*rme ve akred*tasyon faal*yetler* gösteren ve Yükseköğret*m Kal*te Kurulunca 
tanınan Kal*te Değerlend*rme Tesc*l   
Belges*ne sah*p kurumları,   
e) Dış Değerlend*r*c*: Kurumsal dış değerlend*rme programında görev yapmak üzere 
Yükseköğret*m Kal*te Kurulu tarafından görevlend*r*len dış değerlend*rme sürec*n* yürütmeye 
yetk*n k*ş*y*,   
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f) Dış Değerlend*rme: B*r yükseköğret*m kurumunun veya programının, eğ*t*m-öğret*m 
ve araştırma faal*yetler* *le *dar* h*zmetler*n*n kal*tes*n*n, Yükseköğret*m Kal*te Kurulu 
tarafından yetk*lend*r*len dış değerlend*r*c*ler veya Yükseköğret*m Kurulunca tanınan, 
bağımsız Kal*te Değerlend*rme Tesc*l Belges*ne sah*p dış değerlend*rme kuruluşları tarafından 
yürütülen dış değerlend*rme sürec*n*,   
g) G*rd* ver*: Eğ*t*m-öğret*m, araştırma, *dar* ve toplum yararına h*zmetler kapsamında her 
türlü anket, rapor, paydaş görüşü, haber, makale, talep, ş*kâyet, öner* ve b*ld*r*m* *çeren ver*y*,   
ğ) İç Değerlend*rme: B*r yükseköğret*m kurumunun, eğ*t*m-öğret*m ve araştırma faal*yetler* *le 
*dar* h*zmetler*n*n kal*tes*n*n ve kurumsal kal*te gel*şt*rme çalışmalarının, *lg*l* yükseköğret*m 
kurumunun kend* *ç*nden görevlend*receğ* değerlend*r*c*ler tarafından değerlend*r*lmes*n*,   
h) Kal*te Güvence S*stem*: Yükseköğret*m kurumlarının eğ*t*m-öğret*m, araştırma ve 
toplumsal katkı faal*yetler* *le *dar* h*zmetler*n*n *ç ve dış kal*te güvences*, akred*tasyon 
süreçler* ve bağımsız dış değerlend*rme ve akred*tasyon kuruluşlarının tanınması ve 
yetk*lend*r*lmes* süreçler*ne *l*şk*n esasları,   
ı)   Kal*te Kom*syonu Başkanı: MTÜ Kal*te kom*syonuna başkanlık eden  Rektör ya da 
Rektör’ün bulunmadığı zamanlarda *lg*l* Rektör Yardımcısını,     
*) Kal*te Koord*natörlüğü: Yönetmel*k çerçeves*nde ün*vers*tede gerçekleşt*r*len Kal*te 
Güvence S*stem* çalışmalarını yürüten Kal*te kom*syonuna bağlı b*r*m*,    
j) Kal*te Koord*natörü: MTÜ’de yürütülen çalışmaların koord*nasyonunu sağlayan, 
MTÜ’de Kal*te Güvence S*stem*'n*n kurulması, uygulanması, düzelt*lmes*, *y*leşt*r*lmes*, 
denet*m* ve dokümantasyonunu Rektör adına yürüten, Rektör tarafından atanmış öğret*m 
üyes*n*,   
k) MTÜ Kal*te Kom*syonu: MTÜ’de Kal*te Güvences* S*stem* çalışmaları *le akred*tasyon 
çalışmalarının yürütülmes*nden sorumlu kom*syonu,   
l) Öğrenc* Kom*syonu: Yükseköğret*m kal*te kültürünü öğrenc*ler arasında *çselleşt*rmek 
ve yaygınlaştırmak amacı *le faal*yet gösteren akadem*k b*r*m kal*te kom*syonu öğrenc* 
tems*lc*ler*nden oluşan kom*syonu, m) Rektör: Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes* Rektörünü,   
n) Senato: Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes* Senatosunu,   
o) Ün*vers*te: Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes*n* (MTÜ),   
ö) Ün*vers*te Danışma Kurulu: Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes* Danışma Kurulunu,   
p) Yükseköğret*m Kal*te Kurulu: Yükseköğret*m kurumlarında kal*te değerlend*rme ve kal*te 
güvences* çalışmaları *le akred*tasyon çalışmalarının düzenlenmes* ve yürütülmes*nden 
sorumlu kurulu *fade eder.    

  
İKİNCİ BÖLÜM  

KalPte KomPsyonlarının Kuruluşu,   
OrganPzasyon Yapısı ve Çalışma Esasları   

   
MADDE 5- MTÜ Kal*te Kom*syonu üyeler* Rektörün öner*s* *le Ün*vers*te senatosu tarafından 
bel*rlen*r. Kom*syon üyeler*, fakülte, enst*tü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını tems*len 
aynı akadem*k b*r*mden b*rden fazla olmamak ve farklı b*l*m alanlarından olmak üzere 
bel*rlenen en fazla 30(otuz) üyeden oluşur. Kom*syon üyeler* arasında MTÜ Genel Sekreter*,   
Stratej* Gel*şt*rme Da*re Başkanı ve öğrenc* tems*lc*s* de yer alır. Üyeler*n (öğrenc* tems*lc*s* 
har*ç) görev süreler* 3 (üç) yıldır. Görev süres* dolan üye yen*den seç*leb*l*r. Öğrenc* tems*lc*s*, 
MTÜ Senatosu tarafından seç*l*r ve görev süres* 1 (b*r) yıldır.    
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MADDE 6- MTÜ Kal*te Kom*syonunun görevler* aşağıda bel*rt*ld*ğ* şek*lded*r:  a) 
Ün*vers*ten*n stratej*k planı ve hedefler* doğrultusunda, eğ*t*m-öğret*m, araştırma ve toplumsal 
katkı faal*yetler* *le *dar* h*zmetler*n*n değerlend*r*lmes*, *zlenmes* ve kal*tes*n*n gel*şt*r*lmes* 
amacıyla *ç ve dış kal*te güvence s*stem*n* kurmak, kurumsal göstergeler* bel*rlemek ve bu 
kapsamda yapılacak çalışmaları Yükseköğret*m Kal*te Kurulu tarafından bel*rlenen usul ve 
esaslar doğrultusunda yürütmek,    
b)   Program öz değerlend*rme takv*m*n* planlamak ve uygulama sonuçlarını değerlend*rmek,   
c)   Akran değerlend*rme takv*m*n* planlamak ve uygulama sonuçlarını değerlend*rmek,   
ç)  Kurum *ç değerlend*rme raporunu hazırlayarak Senatoya sunmak, onaylanan raporu 
kurumsal *let*ş*m araçları *le paylaşmak,   
d)  Dış değerlend*rme sürec*nde gerekl* hazırlıkları yapmak, Yükseköğret*m  Kal*te Kurulu *le 

dış değerlend*r*c* k*ş*/kurumlara her türlü desteğ* vermek,   
e)  Akadem*k B*r*m Kal*te kom*syonları *le *ş b*rl*ğ* *çer*s*nde çalışmak ve gerekl* desteğ* 

sağlamak,   
f)  Akadem*k B*r*m Kal*te kom*syonları tarafından kal*te güvence s*stem*ne *l*şk*n faal*yetler* 

değerlend*rmek.   
   
MADDE 7- MTÜ Kal*te Kom*syonu aşağıda bel*rt*len usullerle toplanır ve karar alır:   
a) Kom*syon, yılda en az 3 (üç) kez başkanın çağrısı veya kom*syon üyeler*n*n salt 
çoğunluğunun yazılı *steğ* *le toplanır. Toplantı tar*h* başkan tarafından bel*rlen*r.   
b) Kom*syon, üye tam sayısının salt çoğunluğu *le toplanır ve toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu *le karar alır. Oyların eş*t olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar 
ver*l*r.   
   
MADDE 8- (1) Akadem*k B*r*m Kal*te Kom*syonu; B*r*m am*r*n*n (Dekan, Müdür) 
başkanlığında, Bölüm/Ana B*l*m Dalı başkanları *le her b*r Bölüm/Ana B*l*m Dalını tems*l 
etmek üzere öğrenc* tems*lc*ler*nden oluşur.    
(2) B*r*m am*r*n*n bulunmadığı zamanlarda kom*syon başkanlığını, başkanın 
görevlend*receğ* üye yapar.   
(3) Kom*syon başkanı ve üyeler*n*n görev süreler* *dar* görevler*yle sınırlıdır.   
(4) Öğrenc* tems*lc*ler* Bölüm/Ana B*l*m Dalı başkanlıkları tarafından 1 (b*r) yıllığına 
bel*rlen*r.   
   
MADDE 9- Akadem*k B*r*m Kal*te Kom*syonu aşağıda bel*rt*len usullerle toplanır ve karar 
alır:   
a) Kom*syon yılda en az üç kez başkanın çağrısı veya kom*syon üyeler*n*n salt 
çoğunluğunun yazılı *steğ* *le toplanır. Toplantı tar*h* başkan tarafından bel*rlen*r.   
b) Kom*syon üye tam sayısının salt çoğunluğu *le toplanır ve toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu *le karar alır. Oyların eş*t olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar 
ver*l*r.   
c) Kom*syon toplantılarında görüşülen konular ve Ün*vers*te Kal*te kom*syonuna 
yapılacak öner*ler toplantı karar tutanağına *şlen*r. Toplantı tutanakları toplantıyı tak*p eden 10 
(on) *ş günü *çer*s*nde Kal*te Koord*natörlüğüne üst yazı *le tesl*m ed*l*r.   
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MADDE 10- Akadem*k B*r*m Kal*te Kom*syonunun görevler* şunlardır:   
a) Ün*vers*ten*n stratej*k planı ve hedefler* doğrultusunda, akadem*k b*r*mler*n eğ*t*m 
öğret*m, araştırma faal*yetler* ve *dar* h*zmetler*n değerlend*r*lmes* ve kal*tes*n*n gel*şt*r*lmes* 
*ç*n *lg*l* akadem*k b*r*mde *ç ve dış kal*te güvence s*stem*n* kurmak,   
b) B*r*m ve program akred*tasyon çalışmalarını planlamak, yürütmek, *zlemek ve 
çalışmaları MTÜ Kal*te kom*syonuna raporlamak,   
c) Ün*vers*te öz değerlend*rme çalışmalarına, *lg*l* b*r*m bünyes*nde yer alan tüm 
programların katılımını ve tak*b*n* sağlamak,   
ç) Ün*vers*te akran değerlend*rme çalışmalarına, *lg*l* b*r*m bünyes*nde yer alan tüm 
programların katılımını ve tak*b*n* sağlamak,   
d) B*r*m bünyes*nde akt*f tüm b*r*mlerde Türk*ye Yükseköğret*m Yeterl*l*kler Çerçeves* 
kapsamında öğren*m çıktıları bazlı ölçme sürec*n*n *şlet*lmes* *ç*n gerekl* faal*yetler* ve 
kontroller* planlamak,   
e) Akran değerlend*rme sürec*nde program paydaşları *le *ş b*rl*ğ* protokoller*n*n 
oluşturulmasını sağlamak ve tak*b*n* gerçekleşt*rmek,   
f) Program öz değerlend*rme raporlarını ve d*ğer g*rd* ver*ler* değerlend*rerek düzelt*c* 
faal*yet planlarını oluşturmak ve MTÜ Kal*te kom*syonuna sunmak, g) Akadem*k b*r*m 
danışma kurullarının görüş ve öner*ler* çerçeves*nde müfredatı *y*leşt*rme ve güncelleme 
çalışmalarını planlamak,   
ğ) Dış değerlend*rme sürec*ne *l*şk*n hazırlıkları yapmak, Yükseköğret*m Kal*te Kom*syonu *le 
dış değerlend*r*c* kurumlara her türlü desteğ* vermek.   

  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

AkademPk BPrPm Danışma Kurullarının Oluşturulması,   
OrganPzasyon Yapısı ve Çalışma Esasları   

   
MADDE 11- (1) Akadem*k B*r*m Danışma Kurulu, Akadem*k B*r*m Kal*te kom*syon üyeler* 
*le sektör tems*lc*ler*nden oluşur.   
(2)      Kurulun başkanlığını *lg*l* b*r*m*n am*r* yapar.   
(3)      Sektör tems*lc*ler* Bölüm/Ana B*l*m Dalı başkanlarının öner*s* üzer*ne *lg*l* akadem*k   

b*r*m yönet*m kurulu tarafından bel*rlen*r.   
(4)      Kurul başkanı ve üyeler*n*n görev süres* *dar* görevler*yle sınırlıdır.    
(5)     Öğrenc* tems*lc*ler* Bölüm/Ana B*l*m Dalı başkanlıkları tarafından 1 (b*r) yıllığına 

bel*rlen*r.   
(6)    Sektör tems*lc*ler*n*n görev süres* azam* 3 (üç) yıldır.    
   
MADDE 12- Akadem*k B*r*m Danışma Kurulu, aşağıda bel*rt*len usullerle toplanır ve karar 
alır:   
a) Kurul yılda en az 1 ( b*r) kez başkanın çağrısı veya kurul üyeler*n*n salt çoğunluğunun 

yazılı *steğ* *le toplanır. Toplantı tar*h* başkan tarafından bel*rlen*r.   
b) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu *le toplanır ve oy çoğunluğuyla tavs*ye kararları 

alır. Oyların eş*t olması hal*nde başkanın oyu doğrultusunda karar ver*l*r.   
c) Toplantılarda  görüşülen  konular  ve  Akadem*k  B*r*m  Kal*te  
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Kom*syonuna yapılacak öner*ler toplantı karar tutanağına *şlen*r. Toplantı tutanakları toplantıyı 
tak*p eden 10 (on) *ş günü *çer*s*nde Akadem*k B*r*m Kal*te kom*syonuna üst yazı *le tesl*m 
ed*l*r.   
   
MADDE 13- Akadem*k b*r*m danışma kurulunun görevler* şunlardır;   
a) Ün*vers*ten*n eğ*t*m-öğret*m ve araştırma faal*yetler*n*n *lg*l* mevzuat hükümler* 

çerçeves*nde sektör tems*lc*ler*, öğrenc* tems*lc*ler*, *ç ve dış paydaşların görüş ve öner*ler* 
çerçeves*nde planlanması, hazırlanması, güncellenmes* ve ortak çalışma olanaklarının 
gel*şt*r*lmes* yönünde Akadem*k B*r*m Kal*te kom*syonuna öner*lerde bulunmak.   

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM   

ÖğrencP KomPsyonu Kuruluşu,   
OrganPzasyon Yapısı ve Çalışma Esasları  

  
MADDE 14- (1) Öğrenc* Kom*syonu üyeler* akadem*k b*r*m kal*te kom*syonu öğrenc* 
tems*lc*ler*nden oluşur.   
(2) Her akadem*k b*r*m* tems*len b*r öğrenc*, kom*syona *lg*l* b*r*m*n yönet*m kurulu 
tarafından öner*l*r. Öner*len *s*mler Ün*vers*te Senatosu tarafından değerlend*r*l*r ve onaylanır.   
(3) Öğrenc* kom*syonu başkanı Ün*vers*te Kal*te Kom*syonu Başkanı tarafından bel*rlen*r.   
(4) Öğrenc* kom*syonu başkan yardımcısı, öğrenc* kom*syon üyeler*n*n *lk toplantısında 
seç*mle bel*rlen*r.   
(5) Öğrenc* kom*syon başkanının bulunmadığı durumlarda kom*syona, kom*syon 
yardımcısı başkanlık eder.   
(6) Öğrenc* kom*syonu başkan ve üyeler*n*n görev süres* *lg*l* öğrenc*n*n akadem*k b*r*m 
kal*te kom*syonundak* görev süres* *le sınırlıdır.   
(7) Öğrenc*   kom*syonu  Ün*vers*te  kal*te   koord*natör   yardımcısının 
mentörlüğünde çalışmalarını yürütür.   
   
MADDE 15- Öğrenc* kom*syonu aşağıda bel*rt*len usullerle toplanır ve karar alır:   
a) Kom*syon yılda en az 2 (*k*) kez başkanın çağrısı veya kurul üyeler*n*n salt 
çoğunluğunun yazılı *steğ* *le toplanır. Toplantı tar*h* başkan tarafından bel*rlen*r.   
b) Kom*syon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla 
alınır. Oyların eş*t olması hal*nde başkanın oyu doğrultusunda karar ver*l*r.   
   
MADDE 16- Öğrenc* kom*syonu ve başkanının görevler* şunlardır;   
a) Ün*vers*tede kal*te kültürünün öğrenc*ler tarafından *çselleşt*r*lmes* ve 
yaygınlaştırılmasına yönel*k çalışmalar yapmak,   
b) Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenc* katılımlı kal*te güvence çalışmalarında yer almak 
amacıyla planlamalar yapmak,   
c) Kom*syon tarafından *lg*l* yıl *çer*s*nde yapılan çalışmalara *l*şk*n faal*yet raporu 
hazırlamak,    
ç) Başkan, öğrenc* kom*syonu tarafından alınan öner* n*tel*ğ*ndek* kararları  Ün*vers*te Kal*te 
Koord*natörlüğüne sunmak.   
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  BEŞİNCİ BÖLÜM   

KalPte KoordPnatörlüğü OrganPzasyonu ve GörevlerP   
   
MADDE 17- (1) MTÜ’de Kal*te Güvence S*stem*n*n kurulması, yönet*lmes* ve *zlenmes* *le 
*lg*l* faal*yetler*n koord*nasyonu kal*te koord*natörlüğü b*r*m* tarafından sağlanır.   
(2) Kal*te Koord*natörlüğü B*r*m*; Koord*natör, koord*natör yardımcıları, kal*te uzmanları 
ve destek personel*nden oluşur.   
(3) Kal*te Koord*natörü, öğret*m elemanları arasından Rektör tarafından atanır ve görev 
süres* 3 (üç) yıldır.   
(4) Koord*natör, kend*s*ne çalışmalarında yardımcı olmak üzere ün*vers*te personel* 
arasından 2 (*k*) yardımcı bel*rler. Yardımcıların görev süres*, koord*natörün görev süres* *le 
sınırlıdır.   
(5) Koord*natör, kal*te güvence s*stem* süreçler*n*n *şlet*lmes*nde etk*nl*k sağlamak 
amacıyla ün*vers*te personel* arasından uzman ve destek personel* bel*rleyerek, Rektörlük 
oluruna sunar.   
    
MADDE 18- Kal*te Koord*natörlüğünün görevler* şunlardır:   
a)     Kal*te güvence s*stem*n*n kurulması, yönet*lmes* ve *zlenmes*ne yönel*k çalışmaları 

koord*ne etmek,   
b)    Kurum *ç değerlend*rme raporunun hazırlanması ve Yükseköğret*m Kal*te  Kurulu’na 

sunulması *ç*n çalışmaları yürütmek,   
c)    Kurum dış değerlend*rme sürec*n*n koord*nasyonunu sağlamak,   
ç)     Yıllık kal*te çalışma takv*m*n* oluşturmak ve duyurmak,   
d)    Program öz değerlend*rme ve akran değerlend*rme süreçler*n* planlamak ve *zlemek,   
e)    Kal*te Yönet*m S*stem* *ç tetk*k faal*yetler*n* planlamak, uygulamak ve  sonuçlarını 

değerlend*rerek, düzelt*c* faal*yetler*n tak*b*n* sağlamak,     
   

ALTINCI BÖLÜM 
ÜnPversPte Danışma Kurulu Oluşturulması,   

OrganPzasyon Yapısı ve Çalışma Esasları 
 

 
MADDE 19- (1) Ün*vers*te Danışma Kurulu üyeler* aşağıdak* esaslar temel*nde bel*rlen*r:  
a)     Ün*vers*te Danışma Kurulu üyel*ğ* rektörün öner*s* ve Senato kararıyla gerçekleşt*r*l*r. 
b)    Ün*vers*te Danışma kurulunun üyeler*; *ş dünyası, kamu yerel yönet*c*ler*, sanat, kültür, 
spor alanı *le s*v*l toplum örgütler* ve meslek kuruluşları tems*lc*ler*, Malatya Turgut Özal 
Ün*vers*tes* emekl* öğret*m elemanları, d*ğer ün*vers*teler*n öğret*m elemanları, uluslararası 
kuruluşların tems*lc*ler*, Ün*vers*te tarafından yürütülen bölüm/programlar konusunda 
deney*ml* k*ş*ler veya mezunlar arasından seç*l*r. 
c)    Ün*vers*te Danışma Kuruluna Rektör başkanlık eder. Rektör’ün katılamadığı toplantılara 
Rektör tarafından görevlend*r*len Rektör Yardımcısı başkanlık eder. Toplantıların raportörlüğü, 
Genel Sekreterl*k tarafından yapılır. 
ç)    Kurul üyeler* üç yıl *ç*n seç*l*r. Görev süres* dolan veya görev*nden ayrılan üye aynı usulle 
yen*den seç*leb*l*r.  
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d)    Kurumlarını tems*len görevlend*r*len üyeler*n, kurumlarındak* görevler*n*n sona ermes* 
hal*nde kurul üyel*kler* de sona erer. 
e)    Kurul üyel*ğ* fahr*d*r. Ün*vers*te Danışma Kurulunun üye sayısı beşten az olamaz.  
f)    S*yas* part*ler*n merkez ve taşra teşk*latında yönet*m, yürütme ve denet*m kurulu üyeler*, 
Ün*vers*te Danışma Kurulunda yer alamaz. 
 
MADDE 20- (1)    Ün*vers*te Danışma Kurulunun çalışma usul ve esasları şunlardır: 
a)    Ün*vers*te Danışma Kurulu, yılda en az b*r defa Rektörün çağrısı *le toplanır. 
b)    Ün*vers*te Danışma Kurulu toplantılarına Rektör Yardımcıları da katılır.  
c)   Ün*vers*te Danışma kurulunun tavs*yeler*nden uygun görülenler*n hayata geç*r*lmes* *le 
*lg*l* olarak Rektörlükçe faal*yetler başlatılır. 
(2)   Ün*vers*te Danışma Kurulu toplantısının gündem*, Rektörlük tarafından bel*rlen*r. Kurul 
üyeler* ek gündem taleb*nde bulunab*l*r.  
(3)   Danışma Kurulu gerekl* görülen durumlarda, kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere 
toplantılara üye olmayan yen* *s*mler çağırab*l*r ve alt çalışma grupları kurab*l*r. Kurul üyes* 
olmayan k*ş*ler*n toplantıya çağrılması durumunda bu k*ş*ler oylamaya katılamazlar.  
(4)   Danışma kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu *le toplanır ve toplantıya katılanların salt 
çoğunluğu *le karar alır. Oyların eş*tl*ğ* durumunda, başkanın oyuna uygun karar alınır.  
 
MADDE 21- (1) Ün*vers*te danışma kurulunun görevler* şunlardır: 
a)  L*derl*k, yönet*m ve kal*te, eğ*t*m-öğret*m, araştırma-gel*şt*rme ve toplumsal katkı 
süreçler*n*n etk*l* b*ç*mde yürütülmes*n* sağlamak amacıyla, Ün*vers*te *le d*ğer kurumlar 
arasındak* *l*şk*ler* güçlend*rmek ve *ş b*rl*kler*n* gel*şt*rmek *ç*n öner*lerde ve g*r*ş*mlerde 
bulunmak.  
b)   Ün*vers*ten*n tanınırlığını artırmak *ç*n öner*lerde ve kurumlar düzey*nde g*r*ş*mlerde 
bulunmak 
   

YEDİNCİ BÖLÜM 
DPğer Hükümler   

Yürürlük   
MADDE 22- Bu yönerge, Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes* Senatosu tarafından onaylandığı 
tar*hten *t*baren yürürlüğe g*rer.   

Yürürlük İptalP   
MADDE 23- Bu yönergen*n yürürlüğü *le 25.01.2023   tar*h ve 2023/01-07 sayılı “Malatya 
Turgut Özal Ün*vers*tes* Kal*te Güvence Yönerges*” yürürlükten kalkar. İptal ed*len yönerge 
kapsamında oluşturulan kom*syonların görev süreler* de bu yönergen*n yürürlüğe g*rmes*yle 
sona erer.   

Yürütme   
MADDE 24- Bu yönergen*n hükümler* Malatya Turgut Özal Ün*vers*tes* Rektörü tarafından 
yürütülür.   
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